Feedback/ beoordeling door de bedrijfsbegeleider en twee collega’s
Note voor de student: je kan jouw leerdoel invoegen bij de betreffende skill zodat je hier gericht feedback over krijgt.
De student wordt aan het einde van de stage onder andere beoordeeld op zijn/ haar ontwikkeling in een aantal skills/ vaardigheden. Tussentijds én aan het einde wordt u gevraagd om de student feedback te geven op deze skills. De tussentijdse feedback wordt ook aan twee collega’s gevraagd en zullen de studenten als bewijslast moeten gebruiken om hun ontwikkeling aan te tonen en om bij te sturen.
U kunt het formulier, graag digitaal ingevuld, mailen aan de student. De student neemt dit formulier op in zijn digitaal portfolio. 
Bij voorbaat hartelijk dank voor uw medewerking!
	Student

	Naam: Benjamin Reemst
Studentnummer: 1017296
Stagebedrijf: Invictus Media

	Begeleiding

	Bedrijfsbegeleider naam: Sten de Roos (ingevuld door Jamai van der Zand accountmanager en hoofd belteam) 
Datum: 31-10-2025

	De student scoort op de volgende skills:

	· Kritisch denken                                   score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10 

	Toelichting: Toonde aan dit voldoende te doen, zo zocht hij uit waarom bepaalde klanten minder goed liepen en gaf dit direct aan bij iemand binnen het bedrijf. Op deze manier kon er gelijk gekeken worden naar de advertenties om hier aanpassingen in te maken. 


Leerdoel: Tijdens mijn stage bij Invictus ontwikkel ik mijn competentie kritisch denken door marketing vraagstukken binnen de organisatie te analyseren. Aan het einde van mijn stage heb ik minimaal 2 keer een praktijkvraagstuk zelfstandig ge evalueerd en hieruit adviezen geformuleerd. 

	· Leiderschap                                         score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Wanneer Jamai (Belmanager) niet aanwezig was stuurde hij het belteam aan waar nodig. Zo maakte hij een duidelijke indeling voor welke klanten er gebeld moesten worden en sprak hij bellers aan wanneer hij zag dat er een foute inplanning was gemaakt. 

Leerdoel: Aan het einde van de stage kan ik aantonen dat ik verantwoordelijkheid heb genomen in mijn eigen ontwikkeling. Hierbbij heb ik mezelf en anderen aangestuurd, zelf initiatief genomen en bewust gewerkt aan mijn ontwikkeling. 

	· Commercieel bewustzijn                   score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin heeft laten zien dat hij denkt in oplossingen en kwam vaak met innovatieve ideeën. Zo gaf hij vaak zijn mening tijdens weeksluitingen en was hij niet bang om zijn inzichten met ons te delen. 

Leerdoel: Ik wil 2 keer per maand een nieuw idee/ verbetering van iets bestaands pitchen tijdens de weekafsluitingen. Aan het einde van mijn stage wil ik minstens 4 succesvolle verbeter iedeen voorgesteld hebben waarvan er minimaal 2 ook geïmplementeerd zijn. 

	· Creativiteit                                            score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin kwam met veel creatief vermogen het bedrijf binnen en gaf goede input en ideeën die binnen het bedrijf gebruikt konden worden.

	· Samenwerken                                       score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin werkte goed samen binnen het bedrijf met zijn collega’s en stelde waar nodig vragen. 

	· Initiatief                                                  score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Er werd veel initiatief getoond en hier had ik verder niet veel aan op te merken. 

	· Doorzettingsvermogen                       score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Wanneer Benjamin iets niet helemaal begreep of ergens vragen over had, lieten wij hem dit in eerste instantie zelf proberen uit te zoeken. Hij heeft laten zien dat hij zelfstandig te werk kan gaan en niet direct op te geven wanneer er een probleem was. 

	· Aanpassingsvermogen                       score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Het maakte voor Benjamin niet uit in welke situatie hij te werk moest gaan. Zo heeft hij leadopvolging, sales en andere taken binnen het bedrijf uitgevoerd. Hij paste zich makkelijk aan en had geen enkele problemen hiermee. 

	· Communicatief                                     score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin heeft hierin een enorme ontwikkeling gemaakt en ik vind dat hij zich sinds zijn eerste gesprek zeer verbeterd heeft op het gebied van communicatie. 

Leerdoel: Tijdens mijn stage ontwikkel ik mijn communicatievaardigheden door helder en professioneel te communiceren met verschillende stakeholders. Dit doe ik met name in salesgesprekken en hierom wil ik aan het einde van mijn stage een 20% hogere conversieratio in sales, verdeeld over het opbellen van leads en het opbellen van clubs. 

	· Verantwoordelijkheidsbesef             score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin nam veel verantwoordelijkheid op zich met de leadopvolging. Zo als eerder benoemd wijsde hij andere bellers op fouten, maar wanneer hij zelf fout zat wilde hij zich ook direct verbeteren. 

	· Nieuwsgierigheid                                 score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin heeft zich zijn gehele stageperiode leergierig ingesteld en wilde alles leren over bedrijf. Hij stelde veel vragen en had oprechte interesse in alle processen binnen het bedrijf 

	Overall Score                                               score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin heeft een enorme ontwikkeling doorgemaakt en we willen hem bedanken voor zijn tijd en moeite van het afgelopen half jaar.

	Overige opmerkingen:

	



