Graag digitaal invullen.

[bookmark: _heading=h.yxg21kz874j5]Feedback/ beoordeling door de bedrijfsbegeleider en twee collega’s
Note voor de student: je kan jouw leerdoel invoegen bij de betreffende skill zodat je hier gericht feedback over krijgt.
De student wordt aan het einde van de stage onder andere beoordeeld op zijn/ haar ontwikkeling in een aantal skills/ vaardigheden. Tussentijds én aan het einde wordt u gevraagd om de student feedback te geven op deze skills. De tussentijdse feedback wordt ook aan twee collega’s gevraagd en zullen de studenten als bewijslast moeten gebruiken om hun ontwikkeling aan te tonen en om bij te sturen.

U kunt het formulier, graag digitaal ingevuld, mailen aan de student. De student neemt dit formulier op in zijn digitaal portfolio. 

Bij voorbaat hartelijk dank voor uw medewerking!

	Student

	Naam: Benjamin Reemst
Studentnummer:
Stagebedrijf Invictus Media

	Begeleiding

	Bedrijfsbegeleider naam: Sten de Roos
Datum: 31-10-2025


	De student scoort op de volgende skills:

	1. Kritisch denken                                   score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10 

	Toelichting: Benjamin laat zien dat hij marketing en salesvraagstukken kritisch kan analyseren. Het vraagstuk rondom het hoge aantal afzeggingen bij GHC Alphen heeft hij zelfstandig onderzocht en onderbouwde adviezen aangedragen, zoals strengere screening en confirmation calls. Voor de tweede helft van de stage kan hij zich nog verder ontwikkelen door meerdere vraagstukken structureel te evalueren en deze analyses duidelijker te documenteren.
Leerdoel: Tijdens mijn stage bij Invictus ontwikkel ik mijn competentie kritisch denken door marketing vraagstukken binnen de organisatie te analyseren. Aan het einde van mijn stage heb ik minimaal 2 keer een praktijkvraagstuk zelfstandig ge evalueerd en hieruit adviezen geformuleerd.  





	2. Leiderschap                                         score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin toont een sterke mate van zelfleiderschap en verantwoordelijkheid voor zijn eigen ontwikkeling. Hij stelt zichzelf duidelijke doelen, bewaakt zijn discipline en neemt initiatief binnen het team, bijvoorbeeld door het aansturen van het belteam bij afwezigheid van leiding. Een volgende stap is het vaker coachen van collega’s en het expliciet meenemen van anderen in zijn werkwijze.

Leerdoel: Aan het einde van de stage kan ik aantonen dat ik verantwoordelijkheid heb genomen in mijn eigen ontwikkeling. Hierbbij heb ik mezelf en anderen aangestuurd, zelf initiatief genomen en bewust gewerkt aan mijn ontwikkeling. 



	3. Commercieel bewustzijn                   score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin heeft een goed commercieel inzicht en denkt actief mee over verbeteringen binnen de organisatie. De geïmplementeerde ideeën, zoals het vooraf laten betalen van opstartkosten en het waarschuwingsdashboard voor afspraakverzettingen, laten zien dat hij kansen herkent en omzetgericht denkt. Verdere groei ligt in het onderbouwen van ideeën met data en KPI’s. Daarnaast is het voor Benjamin ook belangrijk dat hij buiten zijn eigen cirkel blijft kijken en meer meedenkt over bedrijfsprocessen buiten zijn directe werkzaamheden. 

Leerdoel: Ik wil 2 keer per maand een nieuw idee/ verbetering van iets bestaands pitchen tijdens de weekafsluitingen. Aan het einde van mijn stage wil ik minstens 4 succesvolle verbeter iedeen voorgesteld hebben waarvan er minimaal 2 ook geïmplementeerd zijn.




	4. Creativiteit                                            score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin komt regelmatig met nieuwe ideeën en verbeteringen voor bestaande processen. Zijn creativiteit is vooral praktisch en gericht op optimalisatie. Hij kan zich verder ontwikkelen door ook meer out-of-the-box ideeën te pitchen en deze visueel of conceptueel sterker te presenteren.





	5. Samenwerken                                       score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin werkt prettig samen met collega’s en is behulpzaam binnen het team. Hij neemt verantwoordelijkheid en communiceert duidelijk over taken en verwachtingen. Een aandachtspunt is om collega’s nog actiever te betrekken bij besluitvorming en feedbackmomenten.




	6. Initiatief                                                  score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin toont veel initiatief door zelf doelen te stellen, verbeteringen voor te stellen en verantwoordelijkheid te nemen zonder hierom gevraagd te worden. Voor verdere ontwikkeling kan hij initiatief nog vaker koppelen aan langetermijndoelen van de organisatie.




	7. Doorzettingsvermogen                       score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin laat zien dat hij niet snel opgeeft en gemotiveerd blijft, ook bij tegenslagen in salesresultaten. Hij blijft consistent werken aan zijn targets en zoekt naar manieren om zichzelf te verbeteren. Een volgende stap is om structureel te reflecteren op wat wel en niet werkt.



	8. Aanpassingsvermogen                       score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin past zich goed aan binnen een dynamische werkomgeving en pakt nieuwe taken snel op. Hij kan zich nog verder ontwikkelen door sneller te schakelen bij onverwachte veranderingen en hier proactief oplossingen voor aan te dragen.




	9. Communicatief                                     score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Leerdoel: Tijdens mijn stage ontwikkel ik mijn communicatievaardigheden door helder en professioneel te communiceren met verschillende stakeholders. Dit doe ik met name in salesgesprekken en hierom wil ik aan het einde van mijn stage een 20% hogere conversieratio in sales, verdeeld over het opbellen van leads en het opbellen van clubs. 

Benjamin communiceert duidelijk en professioneel in salesgesprekken en intern overleg. Zijn focus op het verhogen van de conversieratio laat zien dat hij bewust bezig is met zijn communicatie. Verdere groei is mogelijk door gesprekken nog meer af te stemmen op verschillende typen stakeholders en hier actief feedback op te vragen.





	10. Verantwoordelijkheidsbesef             score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin neemt zijn verantwoordelijkheden serieus en komt afspraken na. Hij toont eigenaarschap over zijn taken en resultaten. Een aandachtspunt is het nog beter prioriteren wanneer meerdere verantwoordelijkheden tegelijk spelen.




	11. Nieuwsgierigheid                                 score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin toont interesse in het verbeteren van processen en het begrijpen van commerciële vraagstukken. Hij stelt vragen en staat open voor feedback. Verdere ontwikkeling ligt in het actief opzoeken van nieuwe kennis, bijvoorbeeld door zelf markt- of concurrentieonderzoek te doen.





	Overall Score                                               score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin laat een sterke tussentijdse ontwikkeling zien en functioneert goed binnen Invictus Media. Hij toont initiatief, commercieel inzicht en verantwoordelijkheidsgevoel. Voor de rest van de stage liggen er duidelijke kansen om zijn analytische diepgang, communicatieve impact en coachende rol verder te versterken.




	Overige opmerkingen:
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