Feedback/ beoordeling door de bedrijfsbegeleider en twee collega’s
Note voor de student: je kan jouw leerdoel invoegen bij de betreffende skill zodat je hier gericht feedback over krijgt.
De student wordt aan het einde van de stage onder andere beoordeeld op zijn/ haar ontwikkeling in een aantal skills/ vaardigheden. Tussentijds én aan het einde wordt u gevraagd om de student feedback te geven op deze skills. De tussentijdse feedback wordt ook aan twee collega’s gevraagd en zullen de studenten als bewijslast moeten gebruiken om hun ontwikkeling aan te tonen en om bij te sturen.
U kunt het formulier, graag digitaal ingevuld, mailen aan de student. De student neemt dit formulier op in zijn digitaal portfolio. 
Bij voorbaat hartelijk dank voor uw medewerking!
	Student

	Naam: Benjamin Reemst 
Studentnummer: 1017296 
Stagebedrijf: Invictus Media 

	Begeleiding

	Bedrijfsbegeleider naam: Sten de Roos (beoordeling door Mitch van Kampen hoofd sales) 
Datum: 31-10-2025

	De student scoort op de volgende skills:

	· Kritisch denken                                   score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10 

	Toelichting: Benjamin denkt kritisch mee over marketingvraagstukken en zoekt actief naar de oorzaken van tegenvallende resultaten. Wanneer de belresultaten minder waren, heeft hij meerdere keren vastgesteld dat dit kwam door een andere doelgroep aan de telefoon. Vervolgens kwam hij zelf met oplossingen over hoe we deze doelgroep het beste konden benaderen om vergelijkbare resultaten te behalen als normaal.
Leerdoel: Tijdens mijn stage bij Invictus ontwikkel ik mijn competentie kritisch denken door marketing vraagstukken binnen de organisatie te analyseren. Aan het einde van mijn stage heb ik minimaal 2 keer een praktijkvraagstuk zelfstandig ge evalueerd en hieruit adviezen geformuleerd. 

	· Leiderschap                                         score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin neemt verantwoordelijkheid voor zijn eigen ontwikkeling en toont initiatief. Wanneer nodig stuurt hij zichzelf en anderen aan, zoals het verdelen van leads binnen het belteam bij afwezigheid van de vaste leiding.
Leerdoel
Leerdoel: Aan het einde van de stage kan ik aantonen dat ik verantwoordelijkheid heb genomen in mijn eigen ontwikkeling. Hierbij heb ik mezelf en anderen aangestuurd, zelf initiatief genomen en bewust gewerkt aan mijn ontwikkeling.

	· Commercieel bewustzijn                   score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting:Benjamin denkt commercieel mee en komt regelmatig met ideeën om processen te verbeteren. Enkele van deze ideeën zijn ook daadwerkelijk geïmplementeerd binnen de organisatie.
Leerdoel
Ik wil 2 keer per maand een nieuw idee/ verbetering van iets bestaands pitchen tijdens de weekafsluitingen. Aan het einde van mijn stage wil ik minstens 4 succesvolle verbeter iedeen voorgesteld hebben waarvan er minimaal 2 ook geïmplementeerd zijn. 


	· Creativiteit                                            score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8  9   10

	Toelichting: Benjamin heeft meerdere keren meegeluisterd met gesprekken met zowel potentiële klanten als leads voor klanten. Tijdens deze gesprekken viel zijn oplettendheid op, waardoor er aanpassingen zijn gedaan in de scripts die wij gebruiken. Deze aanpassingen hielpen om bezwaren eerder te ondervangen en gesprekken soepeler te laten verlopen.


	· Samenwerken                                       score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8  9   10

	Toelichting:  De samenwerking met Benjamin verloopt prettig. Hij is leergierig, staat open voor feedback en durft zijn eigen mening te geven. Hierdoor is hij goed aanspreekbaar en komen we samen makkelijk tot oplossingen.

	· Initiatief                                                  score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin toonde regelmatig eigen initiatief, vooral op het gebied van marketing en het verbeteren van interne processen. Hij kwam uit zichzelf met ideeën en voorstellen, zonder dat hierom gevraagd hoefde te worden. Dit kwam voort uit zijn interesse om het bedrijf beter te begrijpen en te kijken waar verbeteringen mogelijk waren.

	· Doorzettingsvermogen                       score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin ging pas naar huis wanneer hij zijn dagdoelen had behaald of hier dicht bij in de buurt kwam. Hij was bereid om extra tijd te investeren wanneer dat nodig was. Dit liet niet alleen zijn eigen doorzettingsvermogen zien, maar werkte ook motiverend voor andere collega’s en stagiairs.


	· Aanpassingsvermogen                       score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin staat open voor nieuwe ideeën en feedback. Hij is bereid zijn eigen werkwijze of mening aan te passen wanneer dat nodig is. Hierdoor kan hij zich snel aanpassen aan nieuwe situaties en inzichten.


	· Communicatief                                     score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin communiceert duidelijk en rustig. In gesprekken luistert hij goed, stelt hij gerichte vragen en weet hij zijn boodschap helder over te brengen. Zowel intern als tijdens salesgesprekken zorgt dit voor een prettige en professionele communicatie.

Leerdoel: Tijdens mijn stage ontwikkel ik mijn communicatievaardigheden door helder en professioneel te communiceren met verschillende stakeholders. Dit doe ik met name in salesgesprekken en hierom wil ik aan het einde van mijn stage een 20% hogere conversieratio in sales, verdeeld over het opbellen van leads en het opbellen van clubs. 

	· Verantwoordelijkheidsbesef             score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting:Benjamin neemt zijn verantwoordelijkheden serieus. Afspraken worden nagekomen en taken worden netjes afgerond. Wanneer iets anders loopt dan gepland, geeft hij dit tijdig aan.


	· Nieuwsgierigheid                                 score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Benjamin is zichtbaar nieuwsgierig naar hoe het bedrijf werkt en waarom bepaalde keuzes worden gemaakt. Hij stelt vragen en wil begrijpen hoe processen in elkaar zitten, wat hem helpt om zich snel te ontwikkelen binnen zijn rol.


	Overall Score                                               score (graag arceren):        1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	Toelichting: Ik kan niet anders dan toegeven dat Benjamin een voorbeeldige stagiair was. Hij keek kritisch naar onze processen, was niet bang om zijn eigen perspectief uit te dagen en was daarnaast een fijne toevoeging aan het team.

	Overige opmerkingen:

	



